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1. Uvod

„Sva ljudska bi a ra aju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima.“1

Jednakost svih ljudi i zabrana diskriminacije jeste jedno od prava koja se garantiraju brojnim
me unarodnim dokumentima. Shodno Dejtonskom mirovnom sporazumu, Bosna i
Hercegovina je dužna primjenjivati ove najviše me unarodne standarde. Osim toga, kako se
BiH nalazi u procesu priklju ivanja Evropskoj uniji, to je njena obaveza na primjenu ovih
standarda ve a, posebno kada je rije o uskla ivanju zakona sa zakonima EU.

Me utim, svjedoci smo da je, bez obzira na sve obaveze koje je država preuzela,
diskriminacija veoma široko rasprostranjena i bez adekvatnog odgovora države, tj. institucija
odgovornih za provedbu Zakona o zabrani diskriminacije.

Zakonom o zabrani diskriminacije, koji je na snagu stupio 2009. godine, nastojale su se
objediniti sve antidiskriminacijske odredbe koje su, izme u ostalog, definisane i u drugim
zakonima (npr. Zakon o ravnopravnosti polova). Još jedna prednost ovog Zakona jeste
definisanje razli itih oblika diskriminacije te regulisanje sudskog postupka u slu ajevima kada
se kao predmet spora pojavi bilo koji njen oblik.

Analiza koja je pred vama nastala je u okviru projekta “Equality in Rights Programme –
Antidiscrimination phase 2”, koji je finansiran od strane me unarodne organizacije za zaštitu
ljudskih prava “Civil Rights Defenders”, a koji je implementiran od strane Asocijacije za
demokratske inicijative (ADI) Sarajevo i Inicijative mladih za ljudska prava BiH.

Implementacija cjelokupnog projekta se odvijala u dvije faze. Prva faza imala je za cilj
upoznavanje mladih ljudi, studenata prava, politi kih nauka, žurnalistike, ekonomije i
sociologije sa etiri BH univerziteta (Sarajevo, Isto no Sarajevo, Mostar i Banja Luka) sa
pojmom diskriminacije kao i zakonom koji ga reguliše. U okviru ove faze organizovana je
Zimska škola borbe protiv diskriminacije, na kojoj su predava i bili istaknuti stru njaci iz
oblasti ljudskih prava. Tako er, osposobljena je i web stranica antidiskriminacija.ba, gdje se
na jednom mjestu može prona i relevantna sudska praksa, kao i brojni informativni sadržaji
vezani za aktivnosti u oblasti zaštite ljudskih prava.

Druga faza se razvila postupno obzirom da su studenti upoznati sa pojmom i Zakonom o
zabrani diskriminacije iskazali interes za nastavak rada na ovom problemu i upoznavanje
studenata u drugim gradovima sa predmetnim zakonom te injenicom da se mnogi od
svakodnevnih problema sa kojima se susre u mogu podvesti pod pojam diskriminacije. Stoga
je druga faza projekta obuhvatila još tri grada: Biha , Br ko i Tuzlu, dok su napredni treninzi
za mlade u oblasti borbe protiv diskriminacije održani u Sarajevu, Mostaru i Banja Luci,
obzirom da su studenti sa ovih univerziteta ve kroz prvu fazu projekta prošli bazni trening
kroz koji su upoznati sa pojmom diskriminacije i Zakonom koji je reguliše. Projekat je tako er
omogu io studentima da shvate mehanizme za zaštitu od diskriminacije koje Zakon
omogu ava, prepoznaju kada diskriminacija nastane i budu dobro informisani o svojim
zakonskim pravima, te o mogu im pravnim radnjama koje mogu poduzeti kako bi sprije ili
pojavu diskriminacije.

1 lan 1. Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija
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Tako er, kroz implementirane projektne aktivnosti, nastojali smo ja ati kapacitet osoba i u
oblastima aktivizma i zastupanja putem promovisanja primjene Zakona o zabrani
diskriminacije u svojim lokalnim zajednicama, kako bi se prvenstveno djelovalo na mikro
nivou. Projektne aktivnosti realizirane su u Sarajevu, Mostaru, Banja Luci, Br kom, Biha u i
Tuzli.

Analiza je podijeljena u dva dijela:

U prvom dijelu, uopšteno se govori o pojmu diskriminacije, oblicima u kojima se pojavljuje,
izuzecima od diskriminacije (slu ajevima koji imaju neke odlike diskriminacije, ali nisu
diskriminacija), na inima kako je sprije iti, te nekim od uo enih problema koji su se pojavili
primjenom Zakona o zabrani diskriminacije.

U drugom dijelu analize su predstavljeni rezultati istraživanja koje je sprovedeno u svim
gradovima BiH u kojima su implementirane aktivnosti projekta i koje je obuhvatilo mišljenja
250 studenata fakulteta društvenih smjerova.

Nadamo se da e ova analiza doprinijeti boljem razumijevanju suštine problema
diskriminacije i da e biti od koristi svima koji žele da se upoznaju sa ovom temom i uklju e
se u rješavanje problema proizvedenih diskriminacijom.

Želimo se tako er zahvaliti svim studentima društveno orijentisanih fakulteta koji su na
održanim treninzima dali svoj doprinos iznose i svoje stavove i mišljenja, kao i slu ajeve
diskriminacije sa kojima se se susretali, ali koji su i putem organizovanih uli nih akcija
pove ali svijest gra ana u svojim lokalnim zajednicama o prisutnosti i nemogu nosti
ignorisanja problema diskriminacije.

Zahvaljujemo se i me unarodnoj organizaciji Civil Rights Defenders, koja je finansirala ovaj
projekat.

Posebno se zahvaljujemo OSCE Bosne i Hercegovine, Instituciji ombudsmena BiH, Rektoratu
Univerziteta u Banja Luci, Pravnom fakultetu Sveu ilišta u Mostaru, Pravnom fakultetu
Univerziteta u Tuzli, Pravnom fakultetu Univerziteta u Biha u, Pravnom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, Evropskom udruženju studenata prava Banja Luka, Studentskom
zboru iz Mostara, Udruženju studenata pravnog fakulteta u Sarajevu, Omladinskoj
organizaciji „Revolt“ iz Tuzle i Centru za omladinski razvoj Br ko, koji su prepoznali važnost
ovog problema te izrazili spremnost da sa nama podijele znanja iz ove oblasti i pruže svu
mogu u tehni ku podršku, kako bi naši doga aju prošli što uspješnije u njihovim lokalnim
zajednicama.

Projektni tim:

Asocijacija za demokratske inicijative (ADI) Sarajevo

Inicijativa mladih za ljudska prava u BiH
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2. Šta je diskriminacija?

Diskriminacija (lat. discriminare odvajati, praviti razliku)

Iako je termin diskriminacija veoma zastupljen u svakodnevnom govoru ljudi, definicija
diskriminacije još uvijek je nepoznanica u BH društvu. Prema važe em zakonu,
diskriminacijom e se smatrati svako razli ito postupanje uklju uju i svako isklju ivanje,
ograni avanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama
prema bilo kojem licu ili grupi lica na osnovu njihove rase, boje kože, jezika, vjere, etni ke
pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s nacionalnom manjinom, politi kog ili
drugog uvjerenja, imovnog stanja, lanstva u sindikatu ili drugom udruženju, obrazovanja,
društvenog položaja i spola, spolnog izražavanja ili orijentacije, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemogu i ili ugrožava priznavanje,
uživanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima javnog
života.2

Do razli itog postupanja obi no dolazi zbog uvriježenog mišljenja ve ine da su odre ene
karakteristike ono što odre uje ljude kao odre enu skupinu. Prema tome, da se zaklju iti da
je antidiskriminacija sastavni dio svih ljudskih prava zagarantovanih ugovorima i
deklaracijama o ljudskim pravima, ali je i sama po sebi ljudsko pravo.

Važno je ista i da Zakon diskriminacijom smatra i izdavanje naloga drugima za vršenje
diskriminacije, pomaganje kao i podsticanje na diskriminaciju (npr. zagovaranje vjerske,
rasne ili nacionalne mržnje).

Kada je o Bosni i Hercegovini rije , princip zabrane diskriminacije zagarantovan je Aneksom
IV Dejtonskog mirovnog sporazuma. Me utim, ostaje pitanje koliko se zaista ini na
rješavanju problema pojave razli itih vidova diskriminacije. Ve ina osoba koje dožive
diskriminaciju i nasilje ne podnose prijave protiv po initelja iz straha od otkrivanja njihovog
identiteta, te zbog nepovjerenja u pravnu zaštitu.

Diskriminacija se može desiti bilo gdje i bilo kome. Može se dogoditi na mjestu gde studirate,
odnosno radite, u postupcima pred javnim institucijama (sudovi), ili kada koristite usluge
javnih službi (elektri na energija).

Sve osobe mogu biti žrtve diskriminacije na neki na in. Diskriminacija je svakodnevna pojava
i esto se zna desiti da žrtve diskriminacije ne ine ništa kako bi popravile svoj položaj jer
smatraju da se protiv nje ne mogu boriti. Ipak, bez obzira na porazne injenice, diskriminacija
je pojava koja se ne može i ne smije trpiti. Interesantna injenica jeste da je postojanje
diskriminacije toliko rasprostranjeno, da ni ne prepoznajemo da se u odre enim slu ajevima

2 Zakon o zabrani diskriminacije, Sl glasnik BiH broj 59/09
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radi o nekom od oblika diskriminacije. Tako, npr. imamo slu ajeve gdje se državne službe za
pomo gra anima nalaze na spratovima bez omogu avanja prilaza osobama sa
invaliditetom.

Suprotstavljanje i ukazivanje na postojanje ovog problema omogu ava ne samo spre avanje
kršenja svojih prava, ve i podizanje svijesti društva.

2.1.Koji su oblici diskriminacije?

Zakonom o zabrani diskriminacije definisana su dva osnovna oblika diskriminacije:

1. neposredni (direktni) i
2. Posredni (indirektni).

2.2.Šta je neposredna diskriminacija?

Neposredna diskriminacija je svako razli ito postupanje po osnovama odre enim u lanu 2.
ovog Zakona, odnosno svako djelovanje ili propuštanje djelovanja kada je neko lice ili grupa
lica dovedena ili je bila ili bi mogla da bude dovedena u nepovoljniji položaj za razliku od
nekog drugog lica ili grupe lica u sli nim situacijama.3 Ovaj oblik diskriminacije je naj eš e
lako prepoznatljiv jer osoba koja vrši diskriminaciju zapravo i ne želi kriti svoje ponašanje.
Primjer neposredne diskriminacije bila bi zabrana ulaska pripadnicima romske nacionalne
manjine u tržni centar.

2.3.Šta je posredna diskriminacija?

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba,
kriterijum ili praksa, ima ili bi imala efekat dovo enja nekog lica ili grupe lica u nepovoljan ili
manje povoljan položaj u odnosu na druga lica.4 Iz ove definicije može se odmah uo iti
razlika u odnosu na neposredni oblik diskriminacije. Naime, posredni oblik diskriminacije nije
tako lako uo ljiv i veoma ga je teško dokazati. Osoba koja vrši diskriminaciju ne želi da njeno
ponašanje bude uo ljivo niti ga pravda nekim višim ciljevima, kakav je slu aj sa neposrednom
diskriminacijom. Primjeri posredne diskriminacije mogu biti oglasi za posao u kojima se traže
izvjesne karakteristike od potencijalnih uposlenika, a koje su tipi ne za muškarce (na primjer
visina preko 175 cm).

2.4.Da li Zakon o zabrani diskriminacije predvi a i neke druge oblike
diskriminacije?

Osim neposrednog i posrednog oblika, Zakon o zabrani diskriminacije BiH predvi a i neke
druge oblike koji su taksativno navedeni u lanu 4. Zakona:

3 lan 3, stav 1, Zakon o zabrani diskriminacije, Sl glasnik BiH broj 59/09
4 lan 3, stav 2, Zakon o zabrani diskriminacije, Sl glasnik BiH broj 59/09
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1. Uznemiravanje,
2. Polno uznemiravanje,
3. Mobing,
4. Segregacija,
5. Izdavanje naloga drugima za vršenje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom

diskriminacije, i
6. Podsticanje na diskriminaciju.

2.5. Izuzeci od diskriminacije

Postoje situacije koje su sli ne diskriminaciji, tj. odre eno lice, odnosno grupa ima odre ene
privilegije, ali takvi slu ajevi nisu kvalifikovani kao diskriminacija. „Mjere zapošljavanja
invalida, te ulaganja u njihovu obuku za odre ena zanimanja, odre ivanje starosne granice
za obavljanje odre enih poslova, ili propisivanje specijalnih uslova za vršenje odre enih
poslova, mjere osmišljene da se sprije e ili nadoknade štete koje lica trpe, a naro ito
pripadnici ugroženih grupa poput lica sa invaliditetom, pripadnici nacionalnih manjina, žene,
trudnice, djeca, omladina, starija lica i druga društveno isklju ena lica, civilne žrtve rata, žrtve
u krivi nim postupcima, raseljena lica, izbjeglice i azilanti.“5

2.6. Teret dokazivanja

Kada se govori o postupcima u slu aju diskriminacije, može se re i da se radi o posebnom
postupku jer teret dokazivanja nije na stranci koja nešto tvrdi (tužiocu). Radi se, naime, o
principu prenošenja tereta dokazivanja. Osnovni cilj ovog principa je zaštita slabije strane pa
se smatra dovoljnim da žrtva diskriminaciju u ini samo vjerovatnom, a na tuženoj strani je da
dokazuje da diskriminacija nije vršena.

Prema lanu 18. Zakona „Nijedno lice koje je prijavilo diskriminaciju ili u estvovalo u
pravnom postupku za zaštitu od diskriminacije ne e trpjeti nikakve posljedice zbog takvog
prijavljivanja ili u estvovanja.“ Ovaj lan ima veliku važnost za žrtve diskriminacije koje se,
zbog straha od posljedica zbog prijavljivanja diskriminacije, još uvijek nerado obra aju
sudovima kako bi zaštitili svoja prava.

Ono što bi moglo predstavljati veliki problem jeste to da sudije nemaju mnogo iskustva u
vo enju ovakvih postupaka jer se žrtve diskriminacije rijetko odlu uju na podizanje tužbi pa
je zabilježen veoma mali broj sudskih postupaka koje za predmet imaju bilo koji oblik
diskriminacije.

Ono što treba naglasiti jeste da zakon predvi a obavezno hitno postupanje u ovakvim
slu ajevima. To podrazumijeva skra enje sudskih rokova, ali i vremenskog razmaka izme u
ro išta. Pritom, ipak, ostaje obaveza da se strankama u postupku dozvoli preduzimanje svih
radnji bitnih za sam postupak, ali samo koliko je nužno.

5 http://www.zenskaprava.org/Zabrana diskriminacije.html
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2.7.Kako sprije iti diskriminaciju?

Kako smo vidjeli, u zavisnosti od oblika, diskriminaciju je teže ili lakše dokazati pred sudom.
Me utim, ostaje pitanje šta svaki pojedinac može u initi na suzbijanju, odnosno smanjenju
pojave slu ajeva diskriminacije.

Još uvijek veliki dio populacije u BiH nije upoznat sa Zakonom o zabrani diskriminacije. To se
djelimi no opravdava injenicom da se radi o relativno novom zakonu. Iz tog razloga,
neophodno je informisati se i informisati druge o našim pravima te o tome gdje ih i kako
možemo ostvariti. Dovoljno informacija e nam svakako omogu iti da se koristimo svim
dostupnim sredstvima kako bi zaštitili svoja prava u slu aju da postanemo žrtva
diskriminacije, ali i zalaganje za pozitivne promjene u zakonodavstvu.

3. Neki od uo enih problema

Iako se Zakon o zabrani diskriminacije primjenjuje relativno kratak vremenski period, neki
problemi u implementaciji su ve uo eni.

Svakako najpoznatiji primjer jesu Ustav BiH i Izborni zakon koje možemo okarakterisati kao
diskriminiraju e jer ne omogu avaju svim gra anima BiH jednak pristup politi kim pravima.
„ ak ni nakon donošenja presude Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu u slu aju
Sejdi i Finci protiv BiH, država još uvijek nije preduzela sve potebne korake kako bi
pripadnicima nacionalnih manjina omogu ila jednako aktivno i pasivno bira ko pravo kao i
pripadnicima konstitutivnih naroda.“6

Osim pripadnika nacionalnih manjina, brojne su kategorije stanovništva koje su primjenom
drugih zakona još uvijek diskriminisane, kao što su povratnici (za koje još uvijek ne možemo
re i da im je obezbije en održiv povratak ni 16 godina nakon potpisivanja Dejtonskog
sporazuma), nezaposleni (nemaju jednak pristup zdravstvenoj zaštiti u entitetima), te osobe
sa invaliditetom koje se suo avaju sa nizom problema (nema spuštenih šaltera za osobe u
kolicima, zvu nih signala za slijepe osobe i sl.).

Ovakve posljedice upravo su rezultat nedovoljne informisanosti stanovništva u BiH o
postojanju Zakona o zabrani diskriminacije te mogu nostima koje on pruža kako bi se
zaštitila prava diskriminisanih osoba. Treba napomenuti da se ovde prvenstveno misli na
osobe koje imaju dužnost provo enja zakona i donošenja ostalih pravnih propisa u skladu s
njim.

6 “Kako se zaštititi od diskriminacije? Primjena Zakona o zabrani diskriminacije u Bosni i Hercegovini”, ICVA u
saradnji sa Prava za sve BiH, Sarajevo, novembar 2010.
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4.Rezultati istraživanja

4.1.Metodologija

U sklopu istraživanja studentima društvenih nauka univerziteta u Banja Luci, Biha u, Br kom,
Mostaru, Sarajevu i Tuzli ponu en je upitnik koji tretira pitanja o osnovnim pojmovima
diskriminacije, kao i njenim pojavnim oblicima, te koliko su esti slu ajevi diskriminacije u
svakodnevnom životu u njihovim lokalnim zajednicama. Ukupno je distribuirano 300
upitnika, ali je analiza ura ena na uzorku od 250 upitnika koje su detaljno popunili studenti
sa navedenih univerziteta, odnosno analizirani su upitnici koji su sadržavali odgovor na svako
postavljeno pitanje. Prikupljanje upitnika trajalo je 3 mjeseca, te je jedan mjesec ra ena
analiza prikupljenih odgovora iz upitnika. Ispitanici su dali odgovore na 11 postavljenih
pitanja u okviru jednog upitnika. Cilj ovog istraživanja je bio da utvrdimo koji je procenat
studenata koji su upoznati sa pojmom diskriminacije, na koji na in percepiraju diskriminaciju
u svojoj zajednici, te da li su upoznati sa postojanjem Zakona o zabrani diskriminacije i
njegovoj primjenom u praksi.

4.2.Analiza upitnika

1. STRUKTURA UZORKA PREMA GRADOVIMA

GRAD BROJ ISPITANIKA
BANJA LUKA 30

BIHA 30
BR KO 15
MOSTAR 30
SARAJEVO 95
TUZLA 50

UKUPNO 250

2. RODNA STRUKTURA ISPITANIKA

MUŠKI POL 99
ŽENSKI POL 151
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3. DA LI STE ULI ZA ZAKON O
ZABRANI DISKRIMINACIJE?

DA 192
NE 48
BEZ

ODGOVORA 10

Poznavanje normativnog okvira predstavlja jednu od glavnih pretpostavki za efikasnu borbu
protiv diskriminacije. Rezultati istraživanja pokazuju da je sa Zakonom o zabrani
diskriminacije upoznato 83,93% ispitanika.

4. KOJI SU VAŠI LI NI
STAVOVI PO PITANJU
NASILJA I DISKRIMINACIJE?

Nasilje i diskriminacija su
prirodna reakcija društvene
ve ine

11,91 %

Nasilje i diskriminacija nisu
prisutni u našem društvu

0,14 %

Nemam
podatke/informacije o
slu ajevima nasilja i
diskriminacije

1,70 %

Ne zanimaju me ta pitanja 0,43 %

Protivim se bilo kom vidu
nasilja i diskriminacije

63,22 %

Poduzimam konkretne
aktivnosti protiv nasilja i
diskriminacije

19,10 %

Ostalo 3,37 %

Nemam stav 0,14 %

Anketiranim osobama je tako er bilo omogu eno da iznesu i svoje li ne stavove po pitanju
diskriminacije, a koji se nalaze u nastavku:
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Svaka osoba zaslužuje da se prema njoj postupa jednako. Pravo na život bez
diskriminacije, te pravo na život bez nasilja ubrajaju se u osnovna ljudska prava.

Želim se što više aktivirati u borbi protiv nasilja i diskriminacije, osje ati se korisnom
znaju i da nešto ispravno inim za sebe i ljude oko sebe.

Nasilje i diskriminacija su sve više zastupljeni u našem društvu.

Nasilje i diskriminacija su reakcija društva na nepoznate i nove situacije.

Smatram da u našem društvu postoji niz razli itih vrsta diskriminacije, po evši od
polne diskriminacije pa do diskriminacije na osnovu nacionalne i vjerske pripadnosti,
što sve skupa dovodi do zaostajanja bosanskohercegova kog društva na višim
nivoima i u višim razmjerama.

U BiH bi više i glasnije trebalo sankcionisati diskriminaciju po religijskoj osnovi.

Nasilje je prisutno u našem društvu u tolikoj mjeri da je to poražavaju e. Mislim da je
naša sredina previše konzervativna za prihvatanje razli itosti.

Nasilje i diskriminacija se javljaju kao reakcija na prvi znak nepoznatog, novog i
druga ijeg.

Borba protiv svih oblika diskriminacije i promovisanje ravnopravnosti zahtjeva
primjenu ve eg broja instrumenata na razli itim nivoima.

I nasilje i diskriminacija su odraz primitivizma i/ili neupu enosti stanovništva.

Za diskriminaciju i nasilje nema opravdanja ni u kom slu aju bez obzira na okolnosti.

Osobno se protivim bilo kojem vidu diskriminacije, ali injenica je da smo svi
diskiminisani u ve oj ili manjoj mjeri bilo to pol, vjera...

Država mora pove ati svoje kapacitete u spre avanju nasilja i diskriminacije;
obrazovni sistem se tako er mora mijenjati; neophodno je raditi na edukaciji
stanovništva o štetnosti bilo kakvog nasilja i diskriminacije kroz razne okrugle stolove,
seminare, ali i putem medija; neophodno je izmijeniti postoje i Zakon o zabrani
diskriminacije u smislu da se proširi i pove aju sankcije te izvršiti reformu sudstva na
na in da sudski postupci u predmetima diskriminacije traju znatno kra e.

Diskriminacija treba da bude umanjena što je mogu e više. Društvo jednakih
mogu nosti je ono emu treba da se teži.

Protivim se bilo kom vidu nasilja i diskriminacije, smatram da svaka osoba
prvenstveno treba da se cijeni na osnovu svojih ljudskih i intelektualnih vrlina, a ne na
osnovu pola, nacionalnosti, vjerske pripadnosti i sl.
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Diskriminacija se uvukla u sve pore našeg društva i ljudima to predstavlja sastavni dio
života. Sasvim je normalno diskriminisati drugog po osnovu pola/religije/politi kog
opredjeljenja/etni kog porijekla. U svijesti ljudi je da se boje onog što se razlikuje od
njihovog svjetonazora, a sve dok je tako, kod nas nema govora o demokratskom
ure enju i pravnoj državi.

5. NA OSNOVU KOJE OD DOLE NAVEDENIH
KATEGORIJA STE BILI DISKRIMINIRANI?

Jezik 3,71 %

Etni ka/ nacionalna
pripadnost

28,46 %

Socijalno porijeklo 7,07 %

Invaliditet 12,37 %

Pol 9,43 %

Seksualna orijentacija 0,18 %

Nisam bio žrtva
diskriminacije

38,19 %

Po nekom drugom
osnovu (kojem?)

0,59 %

Ono što je posebno interesantno jeste da je 38,19% ispitanika odgovorilo da nikad nije bila
žrtva diskriminacije. Diskriminacija po osnovu eti ke/nacionalne pripadnosti je zastupljena
sa 28,46 % dok se na tre em mjestu nalazi diskriminacija po osnovu invaliditeta sa 12,37%.

Kako je najve i broj ispitanika odgovorio da nije bio žrtva diskriminacije postavlja se pitanje
da li zaista ovi ispitanici nikada nisu bili izloženi diskriminaciji ili je zapravo samo rije o
površnom poznavanju zna enja ovog pojma i neprepoznavanju svih njenih pojavnih oblika.

6. UKOLIKO STE U PRETHODNOM PITANJU ZAOKRUŽILI MAKAR JEDAN ODGOVOR,
MOLIMO VAS DA NAPIŠETE NA KOJI STE NA IN BILI ŽRTVA DISKRIMINACIJE

Ispitanici su naveli slu ajeve diskriminacije u kojima su se pojavljivali kao direktne žrtve i
navedeni su u nastavku:

Zbog arhitektonskih barijera na fakultetu nisam mogla da idem na predavanja, zbog
ega sam vanredni student.
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Prošla sam nefer tretman prilikom upisivanja fakulteta jer sam invalid. Na kraju mi je
dozvoljeno da se upišem, ali nakon vrlo neprijatnih procedura i protivljenja dekana, a
zbog arhitektonske nepristupa nosti zgrade fakulteta. Osim toga, nisam li
svakodnevno diskriminisana kada ne mogu da pristupim javnim instucijama,
ugostiteljskim objektima, obrazovnim ustanovama i sl?

Da, bila sam žrtva diskriminacije na osnovu nacionalne pripadnosti putem jednog
javnog foruma na internetu, koji je izri ito bio zabavnog karaktera za druženje i
razmjenu mišljenja mladih ljudi.

Profesor mi nije dao da položim ispit, samo iz razloga što sam u lanjen u drugu
politi ku stranku.

Diskriminacija u sportu zbog politi ke opredjeljenosti mojih roditelja.

Nebrojeno puta sam osjetila da sam diskriminisana na osnovu pola. Nažalost,
muškarci još uvijek žene ne smatraju ravnim sebi i tretiraju ih sukladno tome. Naš put
je mnogo teži i vrlo esto žene, a naro ito lijepe, moraju mnogo više da se dokazuju.

Žrtva diskriminacije bio sam prilikom dodjele stipendija. Iako sam bio veoma uspješan
student i ispunajvao sve potrebne uslove za dodjelu stipendije, istu nisam dobio zbog
politi kog opredjeljenja.

U školi niko nije shvatao da su i homoseksualci ljudi.

Na radnom mjestu jer se smatralo da, obzirom da sam ženskog pola, nisam sposobna
obavljati neke poslove u kojima su navodno bolji muškarci.

Smatram da je diskriminacija na osnovu pola dosta zastupljena kod nas. I ja sam
tako e imala sli nih slu ajeva sa svojim poznanicima, koji su me diskriminisali na
osnovu pola smatraju i da su muškarci superiormiji pol i da je njima sve dopušteno, a
nama ne. Poznato je da su neke stvari koje se smatraju normalnim za pripadnike
„ja eg" pola, neprihvatljive za žene.

Diskriminacija po osnovu pola prilikom izbora za odre enu rukovode u poziciju, ili
diskriminacija prilikom zaposlenja.

Dob (godine) u procesu zaposlenja, gdje mi je jasno re eno da sam premlad za tu
poziciju.

Osoblje kojem sam se obratila deskriminiralo me na osnovu moje nacionalne
opredjeljenosti jer je ona vidna na osnovu mog na ina (stila) obla enja, te me na taj
na in smatralo potla enom i manje racionalnom osobom.

Obzirom da živim na selu, bio sam izložen diskriminaciji od strane vršnjaka iz grada.

Bila sam žrtva diskriminacije po osnovu etni ke pripadnosti obzirom da sam dijete
iz mješovitog braka, zatim zbog politi kog opredjeljenja od strane vršnjaka jer
sam bila aktivista jedne stranke.



16

7. DA LI SMATRATE DA SE DISKRIMINACIJA MOŽE DOKAZATI NA SUDU?

Da 84,40 %

Ne 15,20 %

Ne znam 0,40 %

Da 31,60 %

Ne 68,40 %

Ne znam 0,00 %

Da 26,80 %

Ne 73,20 %

Ne znam 0,00 %

8. DA LI VJERUJETE DA SU DOMA E PRAVOSUDNE INSTITUCIJE SPREMNE PROCESUIRATI
DISKRIMINACIJU?

9. DA LI VJERUJETE DA SU DOMA E INSTITUCIJE SPOSOBNE ZAŠTITITI ŽRTVE
DISKRIMINACIJE?
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Da 5,20 %

Ne 94,40 %

Ne znam 0,40 %

Ohrabruje injenica da od 250 ispitanika, njih 211 (84,4%) smatra da se diskriminacija može
dokazati na sudu, što navodi na zaklju ak da je neophodno raditi više na promociji Zakona o
zabrani diskriminacije kako bi se javnost animirala da prijavljuje ovakve slu ajeve.

Me utim, još uvijek se može primijetiti da vlada veliko nepovjerenje prema pravosudnim
institucijama koje su zadužene da procesuiraju ovakve slu ajeve pa je preporuka da se i ove
institucije više uklju e u promociju Zakona kako bi zajedni ki nastupale sa organizacijama
civilnog društva koje se bave zaštitom ljudskih prava.

11. KOJU SKUPINU SMATRATE NAJUGROŽENIJOM U LOKALNOJ ZAJEDNICI I U KOJEM
STEPENU?

Ispitanici su imali mogu nost da definišu grupe stanovnika koji su po njihovom mišljenju
najviše diskriminisane. Prema odgovorima ispitanika, najugroženijom skupinom smatraju se
pripadnici gay/lezbijske populacije, dok se osobe koje žive u mjestima u kojima nisu ro ene,
smatraju najmanje ugroženom skupinom. U nastavku se nalaze skupine stanovništva koje su
po mišljenju ispitanika najviše diskriminisane u BiH (od grupe koja je naj eš e prepoznata pa
do grupe koja je najmanje prepoznata kao diskriminisana).

Skupina Procenat
Gay/lezbijske populacija 21,00%
Nacionalne manjine 19,00%
Osobe sa invaliditetom 15,00%
Povratnici 7,00%
Civilne žrtve rata 3,00%
Mladi 7,00%
Žene 12,00%
Lica starija od 50 godina 6,00%
Lica koja javno izjašnjavaju pripadnost odre enoj vjerskoj zajednici 4,00%
Lica koja se javno izjašnjavaju kao ateisti/agnostici 2,00%
Pripadnici politi ke stranke koja nije na vlasti 2,00%
Stranci 1,00%
Raseljene osobe 1,00%

10. DA LI SMATRATE DA SU DOMA E INSTITUCIJE U INILE DOVOLJNO ZA PROMOCIJU ZAKONA
O ZABRANI DISKRIMINACIJE?
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5. Zaklju ak

Diskriminacija u Bosni i Hercegovini je široko rasprostranjena pojava, ali jako malo
prepoznata od strane gra ana. Razlozi su višestruki, a jedan od njih je što gra ani nisu u
stanju da prepoznaju diskriminaciju i da je odvoje od sli nih pojava. Diskriminaciji u Bosni i
Hercegovini naj eš e su izložene osobe sa invaliditetom, pripadnici nacionalnih manjina i
žene, a naj eš i osnov diskriminacije su vjerska i etni ka pripadnost te seksualna
orijentacija.

Gra ani nisu upoznati o svojim pravima niti ih znaju koristiti. U pogledu prevencije
diskriminacije potrebno je uložiti mnogo više napora, nego do sada, od strane institucija i
NVO u BiH u pogledu promocije postoje ih mehanizama zaštite žrtava diskriminacije.

Bitno je ista i da pojedini zakoni još uvijek sadrže diskriminaciju po odre enim osnovama i
da Bosna i Hercegovina mora što prije uskladiti svoje zakonodavstvo kako bi riješila pitanja
nedostatka postojanja odre enih zakonskih rješenja na državnom nivou, te neusaglašenosti
i neprimjenjivosti istih u praksi.
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SPISAK PREDAVA A NA RADIONICAMA U SKLOPU PROGRAMA

Adnan Kadribaši , aktivista
Boris Kreši , asistent Pravnog fakulteta u Tuzli
Dajana Baki , omladinska organizacije „Revolt“
Dejana opi , Institucija ombudsmena za ljudska prava BiH
prof.dr. Genc Trnavci, Pravni fakultet u Biha u
Emina Mahmutovi , aktivistica
Jasmin Jašarevi , Udruženje „PRONI“Centar za omladinski razvoj
Marta Valinas, predstavnica OSCE a
Nina Šeremet, aktivistica
Predrag Raosavljevi , Institucija ombudsmena BiH
Sanel Huski , aktivista
Saša Bojani , predstavnik OSCE a
Una Bejtovi , aktivistica
Violeta Kova evi , predstavnica OSCE a

SPISAK U ESNIKA RADIONICA U SKLOPU PROGRAMA

Mostar, 23. 24.09.2011.

An ela Kožul
An ela Mari
Ante Matijevi
Davor Juki
Helena Mikuli
Ines Deli
Irna Proti
Ivana Nikoli
Ivanka Karali
Ivona Škobi

Jelena evra
Katarina Lozan i
Marina eko
Nives Batista
Ruba Velagi
Saša Kuluk ija
Snježana Adžaip
Vedran Arapovi
Vedrana Viskovi

Tuzla, 14. 15.10.2011.

Adnan Hamzi
Amar Šehi
Amela Delali
Amela Kiši
Amer Hadžiselimovi
Amra Hadžiabdi
Anja Niki
Armin Mehinovi
Azra Džafi
Danira Kov i
Davor Pavli
Dijana Divjak
Dženana Baši
Edina Maši

Edina Potokovi
Edita Miftari
Ehlimana Salibaši
Emir Durakovi
Emir Terzi
Fata Kozarevi
Goran Stanek
Ivan Arambaši
Jasmina Alji
Lana Niki
Lejla Selmanovi
Lejla Tiri
Majda Huseinbaši
Majda Kehi
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Medina Mumi
Melika Durakovi
Mensur Zoleti
Merima Deli
Mirela Ramovi
Mirna Mrkonji

Mugdin Džini
Rasim Ibrahimagi
Sanja Ili
Sanjin Bajramovi
Selma Jaganjac
Tarik Berbi

Biha , 17. 19.10.2011.

Ajka Nadarevi
Ajla Omeradži
Aljoša Bobi
Amela Hadži
Armen Hodži
Dalila Budimli
Danijela Findrik
Dejan Smlati
Dijana Hrnjica
Dijana Krlji
Dinko Hafizovi
Edina Feli
Elma Mali
Elma Pe enkovi
Elvedin Hasanbegovi
Emina Bajrektarevi
Enda Šahinovi
Ines Kozlica

Inka Paši
Irena Marjanovi
Irma Dupanovi
Isidora Ivaniš
Jasmina Bešlagi
Jasmina Tahirovi
Maja Mirkovi
Nadina Lukavica
Naida Karupovi
Najda Šiljdedi
Nikola Findrik
Sabina Hadžipaši
Sandina Kozlica
Sandra Jašarevi
Sara Maši
Vanesa Pavi
Vanja Gredelj

Banja Luka, 28. 29.11.2011.

Adrejana Romi
Aleksandar Talijan
Ana Voki
Biljana Kebac
Danijela Topi
Danka Miloti
Dejan Pilipovi
Draga Gaji
Gorana uki
Jelena Špiri
Jelena Trnini
Jelena Vasiljevi
Jovana Loni
Maja Tešanovi

Marina Bogdanovi
Milana Vukovi
Milica Kremenovi
Milijana Pijetlovi
Mira Jovanovi
Mišo Auli
Sanja Slavni
Sanja Tegeltija
Sonja egar
Sonja Samardžija
Tanja Sladojevi
Tijana Risti
Vanja Safner
Zvjezdana Markovi
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Br ko, 13. 14.11.2011.

Armin Šehi
Bojan Vanovac
Denis Muharemi
Denis Mujki
Dina Muminovi
Dženan Gigovi
Edin Suljagi
Ena Žuni
Irma Hasanbaši
Jasmina Ušanovi

Jevto Ili
Jovanka Radovanovi
Mahir Osmi
Nada Zoranovi
Predrag Ostoji
Vedran Radi Savi
Velibor Sapardi
Vera Josi
Željko Novakovi

Sarajevo, 18. 19.11.2011.

Aida Šehi
Aldijana Okeri
Amina Purivatra
Anja Samardži
Azra Hadži
Dajana Petrovi
Edita Muslija
Elma Be irovi
Emina Dedovi
Halisa engi

Irfan engi
Manja Alagi
Meliha Selimovi
Mia Ze evi
Nermina Hadžiomerovi
Nikolina olo
Nina Kozi
Samra Halilovi
Svjetlana Bari anin
Šejla Vatreš

ZAVRŠNA KONFERENCIJA ZA MLADE U BORBI PROTIV DISKRIMINACIJE

Kao završni doga aj u sklopu projekta „Equality in Rights Programme – Antidiscrimination
phase 2“ Asocijacija za demokratske inicijative Sarajevo i Inicijativa mladih za ljudska prava
BiH organizovale su Konferenciju za mlade u borbi protiv diskriminacije, koja se održala u
periodu 07. 09.12.2011. godine.
Ideja vodilja Konferencije je bila okupiti mlade iz svih gradova u kojima su održane
radionice (Banja Luka, Biha , Br ko, Mostar, Sarajevo i Tuzla), pružiti im dodatno
obrazovanje, prije svega se fokusiraju i na direktni aktivizam na polju antidiskriminacije.
U esnici Konferencije su tako er posjetili i Parlamentarnu skupštinu BiH, gdje su mirovne
aktivisti ke organizacije kao neformalna Mreža za izgradnju mira, obilježile me unarodni
Dan ljudskih prava sa velikom aktivisti kom akcijom održanom na ulicama Sarajeva.
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SPISAK U ESNIKA KONFERENCIJE

Sarajevo, 07 09.12.2011.

Adna Jusufbegovi
Aida Šehi
Aleksandar Talijan
Amra Hadžiabdi
Ana Mikuli
Ana Voki
Boris Kreši
Danijela Findrik
Danijela Topi
Danira Kov i
Denis Muharemi
Dženita Be irovi
Edin Suljagi
Edina Potokovi
Edita Muslija
Elma Be irovi
Elvisa Kavgi
Emina Dedovi
Enes Meši
Helena Mikuli
Irena Omazi
Ivana Vasi
Ivanka Kordi
Jasmina Bešlagi
Jelena evra

Jelena Vasiljevi
Jevto Ili
Jovana Loni
Lejla Huremovi
Mahir Osmi
Medina Mumi
Mensur Zoleti
Merima Deli
Mia Ze evi
Minela Kurtovi
Mirnes Baji
Mišo Auli
Nermina Hadžiomerovi
Nikola Findrik
Nina Kozi
Nives Batista
Rasim Ibrahimagi
Sanjin Bajramovi
Selma Jaganjac
Selma Tinjak
Sonja egar
Šejla Vatreš
Tanja Sladojevi
Vedran Arapovi
Vedran Radi Savi
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