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lzradu Dokumenta lokalnih mjera podrzala je Americka agencija za medunarodnu razvoj (USAID). Stavovi izneseni u ovom dokumentu
iskljuciva su odgovornost korisnika granta i ne odrazavaju nuzno stavove Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID), niti Vlade SAD-
a.



Helsinski odbor za ljudska prava u RS (HORS) u saradnji sa Asocijacijom za demokratske inicijative (ADI) od
1. januara 2017. godine, uz podrsku Programa podrske marginalizovanim grupama (PPMG) Americke
agencije za medunarodni razvoj (USAID), pokrenuo je projekat ,(Ne)vidljive manjine- Nulta tolerancija
prema diskriminaciji LGBT osoba” koji ¢e se realizovati do 31. decembra 2017. Opsti cilj projekta je da
doprinese stvaranju sigurnog i nediskriminatorskog prostora za LGBT osobe u BiH, kroz poveéanje
kapaciteta razliCitih aktera, prvenstveno onih koji zatsupaju LGBT pitanja da se djelotvorno zalazu za
ostvarivanje prava LGBT osoba, te da se pitanja od vaZnosti za LGBT osobe integriSu u sve javne politike. U
sklopu ovog projekta od organizacija civilnog drustva koje se bave pitanjima ljudskih prava,
antidiskriminacije, pravima LGBTI osoba i gender pitanjima na podrucju Sest uklju¢enih lokalnih zajednica
formiran je operativni tim koji radi na realizaciji predvidenih aktivnosti i nastoji doprinijeti postizanju
jednakopravnosti LGBTI osoba, kroz rjeSavanje problema zanemarenosti ovih tema u javnosti na nivou
lokalnih zajednica, medijima i civilnom drustvu, nepostojanja Sire drustvene podrske za borbu LGBTI osoba
za zastitu od diskriminacije, ali i kroz motivisanje drustvene zajednice za osmisljavanje i pokretanje lokalnih
LGBT inicijativa. Ujedno, kroz aktivnosti lokalnih intersektorskih savezniStava za zagovaranje
jednakopravnosti LGBTI osoba, prevenstveno sa lokalnim upravama i medijima, ove inicijative treba da
budu usmjerene na dugorocno rjeSavanje pitanja jednakopravnosti LGBTI osoba. Operativni tim ¢ine
sledece organizacije:

NVO Buka, Banja Luka

Ostra Nula, Banja Luka

UNSA GETO, Banja Luka
Fondacija Lara, Bijeljina

Centar za mlade Kvart, Prijedor
Vasa prava BiH, Sarajevo
Mediacentar, Sarajevo
UdruzZenje Okvir, Sarajevo
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Tuzlanski otvoreni centar, Tuzla
10. Centar za pruzanje besplatne pravne pomod¢i Zenama, Zenica

Dokument lokalnih mjera sa prijedlogom aktivnosti razli¢itih aktera u uklju¢enim lokalnim zajednicama
izraden je od strane projektnog i operativnog tima. Ovaj dokument ima za cilj poboljSanje poStovanja prava
LGBTI osoba sa fokusom na oblasti zastite od nasilja, zdravstvene i socijalne zasStite, zaposljavanja,
obrazovanja, pristupa institucijama i afirmaciju LGBTI prava.

lzradu Dokumenta lokalnih mjera podrzala je Americka agencija za medunarodnu razvoj (USAID). Stavovi izneseni u ovom dokumentu
iskljuciva su odgovornost korisnika granta i ne odrazavaju nuzno stavove Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID), niti Vlade SAD-
a.
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Prema podacima Sarajevskog otvorenog centra za 2016. god. fizicko i psihicko nasilje prema LGBTI
osobama je u porastu, a homofobicni i transfobicni stavovi i stereotipno predstavljanje LGBTI osoba u
javnom prostoru znacajno doprinose opsStem tolerisanju diskriminacije pripadnika/ca populacije.
IstraZivanje Nacionalnog instituta za demokratiju (NDI) iz 2015. godine govori da je 51% pripadnika LGBTI
zajednice u BiH bilo izlozenom nekom vidu diskriminacije, 15% je dozZivjelo fizicko nasilje zbog
pretpostavljene seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta, 72% verbalne napade i zlostavljanje, 36% je
dozivjelo diskriminaciju na radnom mijestu ili pri zapoSljavanju. Isto ovo istrazivanje je iznijelo podatak da
30% opste populacije prestalo komunicirati sa osobom kada bi saznali da je pripada LGBTI zajednice, a ¢ak
23% bi kolegi/nici pomoglo da se ,,izlije¢i“. Izvjestaj ombudsmena za ljudska prava iz 2015. godine ukazuje
na to da se LGBTI osobe rijetko odlucuju prijaviti krSenje prava i nasilje zbog stigmatizacije, te da su izloZeni
i nerazumijevanju i u medijima i civiinom drustvu. Izostanak Sirih drustvenih intervencija, te osude i
kaZnjavanja nasilja prema LGBTI osobama Cine LGBTI osobe i dalje nevidljivim i ranjivim, a njihovu borbu za
prava sporadi¢cnom. Problemi koji su u fokusu ovog projekta su:

a) Zanemarenost ovih tema u javnosti na nivou lokalnih zajednica, u medijama i civilnom drustvu koje se
bavi zastitom ljudskih prava,

b) Nepostojanje definisanih mjera za postivanje i zastitu ljudskih prava LGBTI osoba na lokalom nivou i sa
intersektorskim pristupom

c) Nepostojanje Sire drustvene podrske za borbu LGBTI osoba za zastitu od diskriminacije.

Ratifikacija medunarodnih dokumenata i ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama, Bosnu i Hercegovinu i
njene entitete obavezuje da definiSu i usvoje mjere, koje ¢e unaprijediti zastitu ljudskih prava LGBT osoba.
Na to posebno obavezuju Preporuka CM/Rec(2010)51 Vijeca Evrope o mjerama za suzbijanje diskriminacije
na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta. Taj dokument i njegovi dodaci ukazuju na potrebu
usvajanje mjera u drzavama ¢lanicama VE kako bi se suzbila i sprijecila diskriminacija gradana/ki na osnovu
seksualne orijentacije i rodnog identiteta, a koje uklju¢uju unapredenje pravnih standarda i njihove
primjene u kontekstu zastite prava LGBT osoba, osiguravanje slobode okupljanja, izrazavanja i udruzivanja,
pravo na priznavanje roda i porodi¢ni Zivot, pristup zdravstvenoj zastiti, obrazovanju i zaposljavaniju, itd.

BiH ove mjere jo$ uvijek nije definisala. U formalnom smislu, napredak je ostvaren sredinom juna 2016.
god., kada je Predstavnicki dom PSBiH usvojio izmjene i dopune Zakona o zabrani diskriminacije, koje
prosSiruju definiciju diskriminacije i na seksualnu orijentaciju, rodni identitet i polnu karakteristiku. Vlade bh
entiteta u 2015. god. usvojile su mjere u okviru Gender akcionih planova koje ukljuuju pitanja
ravnopravnosti i nediskriminacije pripadnika LGBTI zajednice. Ostaje da se sagleda koliko ¢e ove mjere biti
djelotvorne. Sasvim je sigurno da bez dodatnih aktivnosti na osnazivanju i senzibilizaciji kljucnih aktera
prvenstveno na lokalnom nivou, gdje se u svakodnevnoj interakciji deSava diskriminacija, nasilje i
stigmatizacija, neée biti znacajnijih pomaka. Lokalni akteri, koji na ovu situaciju imaju direktan uticaj su
policija, zdravstveni i socijalni radnici, obrazovne i pravosudne institucije, lokalna uprava ali i mediji i civilno
drustvo, Cije postojece kapacitete za sprovodenje antidiskriminacionih politika i za prepoznavanje
diskriminacije na lokalnom nivou treba unaprijediti. Takode je neophodno usvojiti mjere koje ¢ée prepoznati
nasilje nad LGBT osobama, kao i vr$njacko nasilje u Skolama zbog pretpostavljene seksualne orijentacije,
kao i na dugorocnijem planu saciniti prijedlog akta koji ¢e regulisati pravne posljedice promjene pola.




INSTITUCIONALNI OKVIR

Institucija Ombudsmena za ljudska prava BiH klju¢na je karika i centralni mehanizam za zastitu od
diskriminacije. Ovlaséena je da postupa po prituzbama gradana ne samo u odnosu na diskriminaciju
pocinjenu od strane drzavnih organa, organa lokalnih samouprava, javnih sluzbi i drugih nosilaca javnih
ovlaséenja veé i od strane svih pravnih i fizickih lica, Sto zahtijeva poseban pristup Zastitnika u
preventivnom djelovanju i otklanjanju svih oblika diskriminacije. Sudovi, inspekcijski organi, organi za
prekrSaje i druga pravna i fizicka lica obavezni su da vode posebnu evidenciju o podnijetim tuzbama,
zahtjevima i prijavama u vezi s diskriminacijom i da podatke iz evidencije blagovremeno dostavljaju
Zastitniku. Zastitnik daje misljenje na nacrte zakona i drugih propisa, podnosi inicijative za izmjene i dopune
zakona u cilju njihovog uskladivanja s medunarodno priznatim standardima u oblasti ljudskih prava i
sprovodi druge aktivnosti od zna¢aja za zastitu i unapredenje ljudskih prava i zastitu od diskriminacije. Zrtva
diskriminacije moZe se direktno obratiti Ombudsmenima popunjavanjem posebnog formulara Zalbe.
Prilikom popunjavanja formulara vaino je navesti trazene podatke, okolnosti, radnje i ¢injenice kojima se
potkrepljuju navodi o diskriminaciji. Uredno popunjen formular Zalbe dostavlja se putem poste, fax-a, e-
mail-a ili liéno u jedan od ureda ove institucije. Prilikom dostavljanja Zalbe vazno je voditi ra¢una o roku od
3 mjeseca od saznanja za diskriminaciju odnosno, najdalje 12 mjeseci od dogadaja, Cinjenica ili odluka na
koje se Zrtva diskriminacije Zali. U suprotnom Ombudsmeni mogu odbiti da razmatraju Zalbu. Ombudsmeni
pruzaju pomo¢ u popunjavanju formulara ili daju potrebna obavjeStenja o pravima i obavezama, te
mogucnostima sudske i druge zastite osobama koje su dostavile Zalbu po osnovu diskriminacije. Zalba
upuéena Ombudsmenima nece uzrokovati nikakve krivicne, disciplinske ili bilo kakve druge sankcije po
njenog podnosioca. Nakon Sto je formular Zalbe dostavljen i utvrdeno da sadrzava sve trazene podatke i
¢injenice, te da se postovao rok za Zalbu otvara se postupak istrage. U istrazi se traZe podaci, odgovori ili
izjaSnjenje drzavne institucije ili preduzeca protiv kojeg je pokrenut postupak o sluéaju. Ukoliko se utvrdi
diskriminacija, Ombudsmen izdaje preporuku sa ciljem ispravljanja krsenja prava nastalih diskriminacijom i
otklanjanja dalje diskriminacije. lako preporuke Ombudsmana nisu obvezujuc¢e u praksi se pokazalo da je
ponekad dovoljno da Institucija zatrazi podatke, odgovore ili obavjestenja od strane koja je pocinila
diskriminaciju ili da izda preporuku da se diskriminatorno ponasanje zaustavi. Nepostupanje drzavne
institucije, preduzeéa ili odgovorne osobe prema preporukama Ombudsmena kaznjivo je relativno visokim
novéanim kaznama. Ukoliko se ipak desi da se preporuke Omubdsmena ne ispoStuju moze se pokrenuti
prekrsajni postupak u kojem preporuke Ombudsmena predstavljaju snazan argument.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice odgovorno je za sprovodenje propisa, stratesko planiranje i
prac¢enje stanja u oblasti ljudskih prava iz nadleznosti Ministarstva, ukljucuju¢i prava LGBT osoba i prava
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, kao i odnosa sa vjerskim
zajednicama u Bosni i Hercegovini, te poslova rodne ravnopravnosti.

Pored njih, izuzetno bitnu i znacajnu ulogu imaju Agencija za ravnopravnost spolova, Gender centar RS i
Gender centar FBiH. Ove institucije smatraju se institucionalnim pionirima za ravnopravnost LGBTIQ osoba
u BiH.

Ipak, smatramo da kljuéni akteri treba da budu senzibilizirani prvenstveno na lokalnom nivou, gdje se, u
svakodnevoj interakciji zapravo i deSava diskriminacija. Lokalni akteri koji na ovu situaciju imaju direktan
uticaj su sljedeci: Lokalne uprave, Policija, Sudovi i tuzilastva, Zdravstvene institucije, Institucije za
socijalnu zastitu, Obrazovne Institucije i Mediji.




POLICIJA | PRAVOSUDE

Policija predstavlja veoma znacajan mehanizam u borbi zastite i odbrane od nasilja. Zrtve se u slucaju
nasilja mogu i trebaju obratiti prvenstveno policiji. Ipak, imajuci u vidu nedovoljno poznavanje same LGBTI
problematike od strane policijskih sluzbenika/ca, te dosadasnje neadekvatno postupanje prema
problemima sa kojima se pripadnici/ce LGBTI zajednice svakodnevno suocavaju, Zrtve se zbog straha rijetko
odlucuju prijaviti nasilje, Sto prouzrokuje dodatne probleme. Takode, iako u Bosni i Hercegovini postoji
zakonski okvir za poStovanje prava LGBTI zajednice, osobe nadleZne za sprovedbu zakona, npr. na sudovi-
ma, ne koriste neke od moguénosti koje su date u zakonodavstvu. Predrasude su Siroko rasprostranjene, a
nadlezne institucije u mentalitetu i generalnim stavovima koji vladaju u BiH nerijetko nalaze izgovor i za
vlastitu nedovoljnu upoznatost i nedovoljan angazman u jednakopravnom tretmanu LGBT osoba.?!

Stoga, smatramo da u lokalnim zajednicama treba preuzeti sledece:

1. Potpisati sporazume o saradnji izmedu policije, odnosno svih podrucnih jedinica iz ukljucenih gradova i
nevladinih organizacija koje saraduju s LGBTI zajednicom. Ovi sporazumi treba da predstavljaju pozitivan
model saradnje koji treba i dalje podrzavati i razvijati kako bi se na dugorocnijem planu doprinijelo
uspostavljanju postivanja prava Igbtiq osoba.

2. Unaprijediti pristup policijskih sluzbenika/ca prema LGBTI osobama. Njihovi kapaciteti i senzibilitet treba
da budu ojacani kroz treninge i edukacije koje ¢e voditi treneri/ce koji posjeduju ekspertizu iz tema koje se
ticu LGBTI problematike.

3. Formirati Tim povjerenja koji okuplja predstavnike/ce policije zajednice u cilju kvalitetne komunikacije i
diskusije o primjeni policijskih ovlaséenja u slu¢ajevima diskriminacije LGBTI osoba.

4. Organizovati edukativne radionice za sluzbenike/ce pravosuda, kako bi se unaprijedio pristup postojeé¢im
zakonima koji Stite LGBTI ljudska prava, te izmjene koje uvodi Zakon o zabrani diskriminacije.

5. PodrZavati i zagovarati adekvatno procesuiranje prijavljenih slucajeva kriviénih djela po€injenih iz mrznje
na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta, govora mrinje i ostalih vidova diskriminacije od strane
tuzilastava u BiH.

6. Inicirati izmjene i dopune relevantnih zakona u cilju unapredenja ravnopravnosti i suzbijanja
diskriminacije, transfobije i homofobije

! Prava LGBT osoba u BiH, Zlatiborka Popov-Moméinovié, str.7




ZDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

Razuden zdravstveni sistem, nedovoljno poznavanje terminologije i usvojenih dokumenata u vezi sa
ljudskim pravima, kao i savremenih pristupa u zdravstvenom i socijalnom sistemu zastite nepovoljno se
odraZava na zdravlje LGBTI osoba.

Stoga smatramo da je potrebno preduzeti sledede:

1. Potrebno je, u okviru kapaciteta zdrastvenih radnika/ca i medicinskog osoblja kontinuirano unapredivati
pristup rada sa LGBTi zajednicom.

2. Ukljuciti predstavnike/ce LGBTI zajednice u proces konsultovanja i donosSenja odluka u vezi sa svim
pitanjima od interesa za LGBTI zajednicu u okviru zdravstvene i socijalne zastite.

3. Ukloniti diskriminatorne odredbe iz upitnika za dobrovoljno darivanje krvi (RS)

4. Povecati informiranost LGBTI osoba, narocito transrodnih i interspolnih osoba, o funkcionisanju
zdravstvenog sistema, administrativnim i medicinskim procedurama za prilagodbu spola i sli¢no.

5. Potrebno je u okviru medicinskih ustanova voditi statistiku o radanju interseksualnih beba, a
kontinuirano edukovati i medicinsko osoblje kako o procedurama kojima se podvrgavaju interseksualne
bebe.

6. U oblasti socijalne zastite potrebno je ustanoviti prihvatiliSta za privremeni smjestaj onih osoba koji su
Zrtve nasilja u porodici zbog obznanivanja svoje seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta.

OBRAZOVNE INSTITUCUE

Obrazovanje je kljuéno za razvoj i prosperitet u svakom drustvu. Stoga, u Skolama, na fakultetima i ostalim
obrazovnim ustanovama, treba razvijati koncept koji podrazumijeva bezbjednu i podrzavajuéu sredinu za
ucenike/ce, studente/tkinje i zaposlene u kojoj se identifikuje i rjeSava homofobno/transfobno nasilje u
svim njegovim oblicima. Pripadnici/ce LGBTI, nastavnici/ce, profesori/ce treba da se osjecaju sigurno
prilikom saopsStavanja svog identiteta, a svi ucenici/ce, studenti/ce i zaposleni treba da imaju doZivljaj da su
zasti¢eni od seksualnog uznemiravanja i nasilja.

Stoga je potrebno:

1.Uspostaviti povezivanje i saradnju ministarstava obrazovanja, , osnovnih $kola, srednjih skola, fakulteta i
pedagoskih zavoda te nevladinih organizacija koje se bave LGBTI pitanjima. Uvrstiti tu i druge institucije
poput lokalnih Komisija za obrazovanje i sve one koje imaju direktan ili indirektan uticaj na ova pitanja.
Podsticati saradnju skola, roditelja, socijalnih sluzbi, lokalnih vlasti i nevladinog sektora.

2.Potrebno je pruziti podrsku za integraciju LGBTI tematike u nastavni proces u cilju jacanja postepenog
sazrijevanja drusStva za prihvatanje razli¢itosti.

3.Jacati kapacitete struc¢nih sluzbi u srednjim Skolama za pomoc¢ i podrsku LGBT osobama i shodno tome,
kreirati prirucnik o LGBTI perspektivi, prevenciji i spreCavanju nasilja po osnovu seksualne orijentacije i
rodnog identiteta.




4.Insistirati na koriStenju rodno senzitivnog jezika te osporavati govor mrznje i diskriminiraju¢e komentare
od strane nastavnika/ca, profesora/ica, ucenika/ca, studenata/ca.

5.Razviti Skolske inicijative nenasilja za borbu protiv nasilja, kroz kampanje na drustvenim mrezama koje ce
obuhvatiti informacije o LGBTI osobama i sprjeavanje nasilja bilo koje vrste.

ZAPOSUAVANIJE

lako Zakon o radu FBiH zabranjuje diskriminaciju radnika/ ca s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bracno stanje, invalidnost, jezik, vjeru i slicno, svaka druga LGBTI osoba ima problema sa zaposljavanjem.
Naime, osobe koje se izjaSnjavaju kao LGBTI u najéeséim slucajevima se ne mogu uopste zaposliti zbog
predrasude veéine poslodavaca prema ovoj populaciji. Veéina osoba u skladu s tim skriva svoju seksualnu
orijentaciju pred poslodavcem i radnim kolegama/inicama u strahu od moguce diskriminacije i zlostavljanja
na radnom mjestu ili otkaza.

U skladu s tim, potrebno je preduzeti sledece:

1. Razvijati dijalog sa sindikalnim organizacijama i organizacijama poslodavaca u pravcu prihvatanja LGBTI
osoba, sa fokusom na radni ambijent

2. Usvojiti politike na nivou sindikata i udruzenja poslodavaca_teljki kroz koje bi se pitanje polozaja
LGBTI osoba na radnom mjestu osigurala integracija i zastita od diskriminacije i mobinga.

3. Inicirati izmjene i dopune zakona iz radno-pravne oblasti u okviru kojih bi se izri¢ito naveli seksualna
orijentacija i rodni identitet kao zabranjeni vid diskriminacije u pogledu ostvarivanja prava na rad.

MEDUI

Mediji su u kontekstu poloZaja LGBTI osoba u BiH do sada pretezno imali vrlo negativnu ulogu kao jedna od
najodgovornijih strana za stvaranje predrasuda prema LGBTI populaciji i njihovoj stigmatizaciji. Civilno
drustvo konstantno ukazuje da se na Internetu, u elektronskim izdanjima, ali i Stampanim medijima
objavljuju neprimjereni sadrzaji s elementima govora mrznje i povrede privatnosti po osnovu stvarne ili
percipirane seksualne orijentacije ili rodnog identiteta. U interesu kreiranja drustveno prihvatljivog
ambijenta za LGBTI osobe, potrebno je:

1.0drzati obuku za predstavnike tradicionalnih, al ii onlajn medija. Ova obuka treba biti fokusirana na
eticke standarde novinarskog rada, na neprimjerene medijske sadrzaje, a koji se ticu LGBTI osoba, i
posljedica takvog nesavjesnog rada.

2. Sprovoditi kontinuirano kampanje za podizanje svijesti u medijima koja promovise standarde iz oblasti
ljudskih prava LGBTI osoba.




O HELSINSKOM ODBORU ZA LJUDSKA PRAVA U RS

Helsinski odbor za ljudska prava u Republici Srpskoj (u daljem tekstu: Helsinski odbor) je nevladino,
neprofitno udruZzenje gradana, osnovano u maju 1996.godine sa misijom koja je zasnovana na radu na
praéenju, zastiti i promociji ljudskih prava u Bosni i Hercegovini, zajedno sa institucijama, organizacijama i
ustanovama, te domadéim i medunarodnim organizacijama i pojedincima. Programska strategija
organizacije je definisala tri osnovna programa djelovanja: ljudska prava i antidiskriminacija, tranzicijska
pravda i ekonomska i socijalna prava. Helsinski odbor ima osam stalno zaposlenih osoba, Cetiri osobe na
pola radnog vremena, te grupu od 12 volontera, kao i tim od 4 eksterna eksperta, koji su angazovanim na
razliitim programima organizacije. Strategijom rada Helsinskog odbora za period 2015-2019.god.
organizacijama je prepoznala potrebu intenziviranja napora i aktivnosti koji su usmjereni prema uvodenju
standarda i praksi u oblasti suzbijanja diskriminacije razlicitih drustevnih grupacija, izmedu ostalog i LGBT
zajednice, koju smo prepoznali kao posebno ranjivu. Tokom 2008. godine, Helsinski odbor je u saradnji sa
partnerskom organizacijom ADI u BiH, te sa regionalnom radijskom mreZom realizovao prvi bh. projekat
koji se odnosio na poloZaj seksualnih i rodnih manjina u BiH, te smo tim inicijalnim projektom pokrenuli niz
otvorenih pitanja, koja su se odnosila na diskriminaciju i borbu za jednakopravnosti i destigmatizaciju LGBT
osoba u BiH. ViSe od devet godina Helsinski odbor ufestvuje u procesima zagovaranja izmjene zakonske
regulative u BiH ali i drustvenog ambijenta u nasoj drzavi, koji bi u znacajnoj mjeri olakSao ispunjavanje
nase civilizacijske obaveze, koje se ogleda u zastiti prava i li€nosti svakog pojedinca i svake pojedinke.
Helsinski odbor je osnovan 1996.godine i tokom dvije decenije rada su steceni kapaciteti, znanja i vjestine
neophodne za provodenje ovog projekta u kontekstu umrezavanja, prikupljanju i sistematizaciji
neophodnih podataka, definisanju javnih politika, te zagovaranja prema razli¢itim nivoima vlasti u BiH za
implementaciju istih. Ciljne grupe HelsinSkog odbora, sa kojima imamo redovnu saradnju su, izmedu
ostalog i predstavnici vlasti i drzavnih institucija i agencija, mediji, civilno drustvo i predstavnici pravosuda i
zdravstvene zastite. LGBT zajednica, kao marginalizovana i ranjiva drustvene grupacija u Bosni i Hercegovini
su stratesSki korisnici naSih aktivnosti. Sa partnerskom organizacijom Asocijacija Demokratskih Inicijativa
(ADI) iz Sarajeva uspjeSno smo realizovali prvi bosanskohercegovacki projekat o LGBT pravima tokom 2008 i
2009 godine, ali i niz drugih projekata koji su se odnosili na zastitu i promociju ljudskih prava i programi
usmjereni na antidiskriminaciju. Helsinski odbor i ADI aktivno saraduju sa predstavnicima lokalnih vlasti u 6
uklju€enih gradova, te sa institucijama, agencijama i ustanovama na lokalnom nivou. Oéekujemo nastavak
saradnje na lokalnom nivou i u okviru ovog projekta, te da ¢e lokalni partneri doprinijeti definisanju lokalnih
mjera i afirmaciji zastiti prava LGBT osoba. Imamo saradnju sa Uredom ombudsmena za ljudska prava BiH u
pogledu rada na slucajevima diskriminacije, ucestvujemo u radu Radne grupa za definiranje strategije za
borbu protiv diskriminacije sa MLJP BiH, a sa OSCE-om 8 godina saradujemo na edukaciji o raznim vidovima
diskriminacije sa svim ciljnim grupama koje su ukljucene i u ovaj projekat. Obje organizacije su clanice
razli¢itih OCD mreza u BiH i imaju saradnju sa medijima u BiH, te smatramo da moZemo ocekivati
zainteresovanost, saradnju i podrsku i od strane medija i civilnog drustva, od kojih ocekujemo da kroz svoj
rad afirmiSu jednakopravnost i zastitu prava LGBT osoba, te na lokalnom nivou nastave raditi na
zagovaranju implementacije predlozenih mjera.
lzradu Dokumenta lokalnih mjera podrzala je Americka agencija za medunarodnu razvoj (USAID). Stavovi izneseni u ovom dokumentu

iskljuciva su odgovornost korisnika granta i ne odrazavaju nuzno stavove Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID), niti Vlade SAD-
a.







